
Erfolgreich
selbstständig
Werden Sie PraeVita-Lizenzpartner



DE R MAR KT

Rückenschmerzen, Herz-Kreislauf-Schwäche, Stress oder Über-

gewicht – viele der sogenannten Volkskrankheiten sind nicht

angeboren, sondern werden im Laufe des Lebens erworben.

Jeder vierte Deutsche klagt über chronische Rückenschmerzen,

ein Viertel der Erwachsenen leidet an Herz-Kreislauf-Erkran-

kungen und die Hälfte der Frauen und zwei Drittel der Männer

sind heutzutage übergewichtig.

Alarmierende Zahlen, die nicht nur die Lebensqualität der Betrof-

fenen erheblich einschränken, sondern auch hohe Belastungen

für unsere sozialen Sicherungssysteme darstellen. Hinzu kommt:

Die Deutschen werden immer älter. Im Jahr 2030 wird die Gruppe

der über 65-Jährigen von derzeit circa 15 Millionen auf 22 Millio-

nen Menschen ansteigen.

Gezielte Präventionsmaßnahmen helfen, möglichen Erkrankungen

aktiv vorzubeugen, die Folgen von Krankheiten zu minimieren und

die Lebensqualität in jedem Alter durch ein mobiles und selbstbe-

stimmtes Leben zu steigern. Und: Gezielte Prävention spart

Kosten für das Gesundheitssystem.

Das hat auch der Gesetzgeber erkannt und die Stärkung der

Prävention zur nationalen Aufgabe gemacht: Neben den beste-

henden Säulen Behandlung, Rehabilitation und Pflege wird

Prävention mit einem eigenen Präventionsgesetz zu der vierten,

tragenden Säule in unserem Gesundheitssystem ausgebaut.

Bereits seit der Gesundheitsreform 2000 fördern die gesetzlichen

Krankenkassen gezielte Gesundheitspräventionskurse. Das

bedeutet: Rund 80 Prozent der Kursgebühren werden in der

Regel von den gesetzlichen Kassen rückerstattet.

Gesundheitsprävention:
Ein Markt mit Zukunft
Gerade in der heutigen Zeit gewinnt gezielte Gesundheitsprävention zunehmend an

Relevanz. Denn: Erfolgreiche Prävention beugt nicht nur Krankheiten vor und ermöglicht

Menschen ein gesundes und selbstbestimmtes Leben, sondern führt auch zu einer

Senkung der Gesundheitskosten.

DieKrankenkassenfördern gezielteGesundheits-prävention.



DAS KONZE PT

PraeVita-Präventionskurse:
Das Konzept
Der Paragraf 20 im Sozialgesetzbuch V (SGB V § 20) regelt, dass gesetzliche Kranken-

kassen gezielte Gesundheitspräventionskurse finanziell bezuschussen. Und genau hier setzt

das Konzept von PraeVita an. Wir sind als Full-Service-Dienstleister spezialisiert auf das

Organisieren und Durchführen von erstattungsfähigen Gesundheitspräventionskursen.

Unsere Zielgruppen

� Gesetzlich Versicherte und Menschen, die ihr Wohlbefinden

und ihre Lebensqualität erhalten beziehungsweise verbessern

möchten

� Unternehmen, die die Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter aktiv fördern und krankheitsbedingte Fehlzeiten

verringern möchten

Unser Angebot

Unser Kursangebot umfasst die vier Präventionsbereiche

Bewegung, Entspannung und Stressabbau, Ernährung sowie

den Umgang mit Genuss- und Suchtmitteln. Konkret handelt

es sich dabei um Kurse wie

� Rücken-Fitness � Pilates

� Nordic Walking � Vom Walken zum Laufen

� Tai-Chi � Body Workout

� Yoga � Autogenes Training

� Qigong � Rundum-Fit-Gymnastik 65+

� Aquagymnastik � Kinderkurse

� Gewichtsreduktion � Raucherentwöhnung

Die Kurse bestehen in der Regel aus zehn aufeinanderfolgenden

Einheiten und finden einmal wöchentlich, 60 bis 90 Minuten

lang, statt. Die Gruppen bestehen aus acht bis 15 Teilnehmern.

Die Kosten für die meisten Kurse liegen je nach Angebot bei

105,– Euro oder 125,– Euro inklusive Mehrwertsteuer.

Unsere entscheidenden Verkaufsargumente

� Die gesetzlichen Krankenkassen erstatten den Teilnehmern

unserer Kurse circa 80 Prozent der Kursgebühr.

� Kursinhalte und die Qualifikation der PraeVita-Kursleiter ent-

sprechen den hohen Anforderungen der Krankenkassen.

� Wir gewährleisten bei unseren Kursen die Kostenrücker-

stattung – ganz gleich, bei welcher gesetzlichen Kasse der

Teilnehmer versichert ist.

� Ein Rezept vom Arzt oder eine Genehmigung der Kranken-

kasse benötigen die Teilnehmer nicht.

Unsere Alleinstellungsmerkmale

� PraeVita ist ausschließlich spezialisiert auf erstattungsfähige

Präventionskurse. Unsere Expertise auf diesem Gebiet macht

uns zu einem kompetenten Ansprechpartner – für unsere

Kunden und für die gesetzlichen Krankenkassen.

� PraeVita ist ein standardisiertes Unternehmenskonzept für

erstattungsfähige Gesundheitspräventionskurse, das bundes-

weit an verschiedenen Standorten präsent ist.

� Das erprobte Konzept, der einheitliche Markenauftritt und das

starke Netzwerk verhelfen jedem einzelnen Lizenzpartner zu

mehr Geschäftserfolg.

� Die Vielzahl der angebotenen Kurse, die hohe Qualifikation

der Kursleiter und die umfangreichen Serviceleistungen machen

PraeVita einzigartig und heben uns vom Wettbewerb ab.



U NSE R E LE ISTU NG E N

PraeVita-Lizenzsystem:
Was wir für Sie tun

Know-how-Transfer

Erstattungsfähige Präventionskurse

� Geprüfte, umfangreiche Kurskonzepte für sämtliche

Präventionskurse in unserem Portfolio

� Detailinformationen zu Höhe und Modalitäten der Kosten-

rückerstattung bei den einzelnen gesetzlichen Krankenkassen

� Checkliste zur Vorgehensweise bei der Anerkennung von

Kursleitern und Kursen bei den jeweiligen gesetzlichen

Krankenkassen

� Informationen zu Bonusprogrammen der gesetzlichen

Krankenkassen

� Musterformulare für Rechnungen, Anmeldebestätigungen,

Teilnahmebescheinigungen, Kurslisten, Fragebögen etc.

Kalkulation und Kostenrechnung

� Festgelegte Kurspreise

� Valide Informationen zu den durchschnittlichen Kurskosten

� Formulare zur Kalkulation von Umsatz und Gewinn

(Deckungsbeitragsrechnung, Gewinn- und Verlustrechnung)

� Informationen zu Zahlungsverfahren

Akquise und Multiplikatoren

� Know-how und Informationsmaterial zur Kontaktaufnahme

und Akquise von Privatkunden

� Know-how und Informationsmaterial zur Kontaktaufnahme

und Akquise von Firmenkunden

� Informationen zur Kontaktaufnahme mit den gesetzlichen

Krankenkassen und niedergelassenen Ärzten vor Ort

� Ideen und Vorschläge für mögliche Kooperationen

Kursleiter

� Detaillierte Anforderungs- und Stellenprofile

� Musterverträge

� Informationen zu den gängigen Honoraren

� Informationen zur Personalakquise

� Informationen zu den speziellen Anforderungen einzelner

gesetzlicher Krankenkassen an die Aus- und Fortbildung

der Kursleiter

Kursräume

� Informationen zu Organisation und Auswahl geeigneter

Räumlichkeiten

� Informationen zu den kursspezifischen Anforderungen an die

Räumlichkeiten wie beispielsweise Größe, Ausstattung oder

Rahmenbedingungen

Als PraeVita-Lizenzpartner sind Sie Ihr eigener Chef. Aber kein Einzelkämpfer. Denn wir

liefern Ihnen ein ausgereiftes und vielfach erprobtes Konzept sowie das notwendige Know-

how zum erfolgreichen Aufbau Ihres eigenen Standorts. Und wir unterstützen Sie dauerhaft

bei der Führung Ihres eigenen Unternehmens. Hier unsere Leistungen im Überblick:



Kommunikation und Marketing

� Das PraeVita-spezifische, web-basierte Datenbanksystem

ermöglicht ein einfaches, zeitsparendes Management aller

administrativen und organisatorischen Aufgaben sowie den

Zugriff auf die Standortdaten von jedem Rechner mit

Internetverbindung.

� Vorlage für Ihren hochwertigen Image-Flyer

� Integration Ihres Standorts in den Webauftritt www.praevita.com

� Basispressemappe zur Ansprache der Medien vor Ort

� Musterpressemeldungen für verschiedene Anlässe

� Mustermailings zur Akquise von Privat- und Firmenkunden

� Mustermailings für Direktmarketing-Aktionen

� Ideen und Vorschläge für Marketingaktionen wie Gesundheits-

tage, Schnupperkurse etc.

� Informationen zu Aufbau und Pflege einer Kundendatenbank

Finanzierung

� Im Zusammenarbeit mit der Deutschen Bank bieten wir Ihnen

die Möglichkeit, bei der KfW-Mittelstandsbank ein sogenann-

tes Startgeld zu beantragen.

� Diese Kreditform sichert günstige Konditionen und macht die

Finanzierung auch bei geringen Sicherheiten möglich.

DasGeschäftskonzeptwird pro Standortimmer nur aneinen Partnervergeben.



PARTN E R PROF I L

PraeVita-Lizenzpartner:
Ihr Profil und Ihre Aufgaben

Ihre Aufgaben

Zu Ihren Aufgaben gehören unter anderem:

� Eigenverantwortliche Leitung des PraeVita-Standorts

� Auswahl und Anmieten geeigneter Kursräume

� Suche und Auswahl qualifizierter Kursleiter

� Erstellen der Kursprogramme für Ihren Standort

� Kundenakquise und Kundenbetreuung (Privat- und

Firmenkunden)

� Auf- und Ausbau der Zusammenarbeit mit den gesetzlichen

Krankenkassen in Ihrer Region

� Buchhaltung, Kostenrechnung und Controlling

Ihr Profil

Als PraeVita-Lizenzpartner sollten Sie Folgendes mitbringen:

� Unternehmergeist

� Spaß am eigenverantwortlichen Arbeiten in einem starken

System

� Einsatzfreude

� Großes Organisationstalent

� Starkes kaufmännisches Denken

� Liebe zum Sport

� Kenntnis der sportspezifischen Infrastruktur an Ihrem Standort

� Freude am Umgang mit Menschen

� Hohe soziale Kompetenz

� Verkaufstalent

Ihre Ausgaben

Mit folgenden Investitionskosten müssen Sie rechnen:

� Einstiegsgebühr (einmalig): 5.000,– Euro zzgl. MwSt.

� Integration in das PraeVita-spezifische Datenbanksystem

(einmalig): 300,– Euro zzgl. MwSt.

� Monatliche Gebühr für das PraeVita-spezifische

Datenbanksystem: 60,– Euro zzgl. MwSt.

� Kosten für ein Büro oder Home Office mit Telefon- und

Faxanschluss, Computerarbeitsplatz mit Internetanschluss

und einem Laserdrucker

� Kosten für den Druck von Broschüren, Kursplänen und

Geschäftsausstattung wie Briefbögen, Visitenkarten etc.

Mit Beginn der Lizenzpartnerschaft wird eine Lizenzgebühr

erhoben und ist ein laufender Posten. Sie liegt bei sechs Prozent

des erwirtschafteten Nettoumsatzes zuzüglich Mehrwertsteuer.

Bis zum Start der ersten Kurse sollten Sie eine Anlaufzeit von

circa drei bis vier Monaten einplanen.

Erfolgreichselbstständigmit nur5.000,– EuroEinstiegs-gebühr

Sie haben Interesse, PraeVita-Lizenzpartner zu werden und den Schritt in die Selbstständigkeit

zu wagen? Sie möchten eigene Ideen verwirklichen und wünschen sich unternehmerischen

Freiraum? Dann sind Sie bei uns richtig. PraeVita sucht Unternehmerpersönlichkeiten, die

selbstständig einen PraeVita-Standort aufbauen und leiten wollen.



WI R Ü B E R U NS

PraeVita Deutschland:
Auf einen Blick

PraeVita-Unternehmensprofil:

Unser Geschäft:

Organisation und Durchführung von erstattungsfähigen

Gesundheitspräventionskursen

Unternehmenssitz:

PraeVita Deutschland GmbH

Krieler Straße 78

50935 Köln

Gegründet:

2003

Unternehmenskonzept:

Lizenzsystem

Einstiegsgebühr:

Einmalig 5.000,– Euro zzgl. MwSt.

Lizenzgebühr:

Sechs Prozent des erwirtschafteten Nettoumsatzes

zuzüglich Mehrwertsteuer

Eine aktuelle Übersicht unserer Standorte finden Sie im

Internet unter www.praevita.com.

Ihre Ansprechpartner:

Zoran Borovnica

Geschäftsführer

Telefon: 0221/ 3 56 81 12

E-Mail: borovnica@praevita.com

Björn Dierke

Lizenzmanager

Telefon: 02241/ 84 62 07

E-Mail: dierke@praevita.com

Die Positionierung von PraeVita als führender Anbieter von Gesundheitspräventionskursen

und die konstante Weiterentwicklung unseres Systems gehören zu den zentralen Aufgaben

des PraeVita-Managements. Die individuelle Schulung, Betreuung und Unterstützung unserer

Partner ist der entscheidende Baustein für den gemeinsamen Geschäftserfolg.



www.praevita.com


